Arbeitsschutzpolitik EHH

Verantwortungsbewusste Unternehmensflihrung ist der Leitgedanke der
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG.

Wir, als Geschaftsflihrung, sind uns der Verantwortung im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz gegeniber unseren Beschaftigten und interessierten Parteien
bewusst. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird gleichrangig zu wirtschaftlichen

Uberlegungen in die betriebliche Organisation mit eingebunden.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, gelten folgende Grundprinzipien:

» Arbeits- und Gesundheitsschutz ist gleichermallen Aufgabe eines jeden Mitarbeiters,
unabhangig seiner hierarchischen Stellung im Unternehmen. Jeder hat die Pflicht bei
der taglichen Umsetzung der ArbeitsschutzmalRnahmen mitzuwirken, erkannte
Gefahren zu melden sowie das Recht auf Beseitigung von Gefahrenpotential.

« Eine aktive Einbindung der Mitarbeiter in den Entscheidungsfindungsprozess des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes wird als unverzichtbar angesehen.

» Geschaftsfihrung und Fuhrungskrafte tragen die Hauptverantwortung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz und sorgen, neben ihrer Vorbildfunktion, fir die Bereitstellung
eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes flr die Mitarbeiter. FUhrungskrafte
verpflichten sich, Mitarbeitern zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz jederzeit
beratend zur Seite zu stehen.

« Uberprufung der Erreichung definierter Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und die Wirksamkeit der daraus abgeleiteten Entscheidungen und Mal3inahmen mittels
regelmafig durchgefihrten internen und externen Audits.

» Bereitstellung bendtigter Ressourcen zur Aufrechterhaltung und fortlaufenden
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

« Einhaltung der relevanten geltenden Regeln, sowie berufsgenossenschaftlicher
Vorgaben und Gesetzen.

+ Das betriebliche Gesundheitsmanagement wird zur Pravention, Forderung sowie
Information aller Mitarbeiter zu relevanten Gesundheitsthemen aktiv mit eingebunden.

Durch unseren proaktiv gelebten Arbeits- und Gesundheitsschutz werden wir den
Bediirfnissen unserer Mitarbeiter, Kunden und weiteren interessierten Parteien
gerecht.

Fulda, die Geschaftsflihrung,
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